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MM | es Sous Préfets des arrondi ssenents

oj et Nonencl ature des enplois territoriaux

Ref. : une nonencl ature

M le Mnistre de |’'Intérieur (DGCL) vient de me faire parvenir une
nonencl ature des enplois territoriaux qui doit étre utilisée dans |le
cadre du recueil de la déclaration annuelle de données sociales
(DADS). Je vous invite a en généraliser |’'utilisation dans |a
collecte d informati on sur | es personnels.

Tant |es services gestionnaires de personnels territoriaux et |les
centres de gestion que les institutions telles que l|a CNRACL,
| " I RCANTEC ou |’ URSSAF, sont anenés a traiter des données



informati sées relatives aux personnels de I|a fonction publique
territoriale. A cet effet, ces organismes ont défini, pour leurs
propres besoins, des nonenclatures d enplois territoriaux non
conmpati bles entre elles.

Pour pallier les disparités constatées, |a DGCL a préparé, en accord
avec ces structures au sein du groupe de coordination statistique
sur la fonction publique territoriale, une nouvelle nomenclature
harnmoni sée  appel ée « nonmenclature des enplois territoriaux »
(N.ET.).

Dans |le cadre de la déclaration annuelle des données sociales
(DADS), je vous invite a utiliser cette nonenclature, selon les
nodal ités qui ont été précisées par |a caisse nationale d assurance
vieill esse (CNAV). La DADS est en effet une fornmalité adm nistrative
a laquelle est obligatoirement soumise toute entreprise ou
collectivité enployant des salariés, en application du code de la
sécurité sociale et du code général des inpbts. Y sont déclarées,
entre autres, les rénmunérations de chaque salarié. Ces données sont
ensuite wutilisées par |les organisnmes préalablenent cités mais
égal ement par diverses autres administrations, notament |’ INSEE, |a
direction générale des inpdts, les caisses d assurance-maladie ou
|"UNEDIC, a des fins de gestion (calcul de cotisations de sécurité
soci al e, t aux de coti sations « acci dents de travail ») ou
statistiques (observation de |’ enploi ou des salaires).

Dans un souci de sinplification et de mise en cohérence des données
statistiques dével oppées par les collectivités |ocales en matiére de
fonction publique territoriale, il apparait opportun de se référer
désormais a une nonenclature unique. Cest ainsi que la CNRACL a
pour sa part décidé de se référer a cette nouvelle codification pour
son usage interne..

POUR LE PREFET
LE SECRETAI RE GENERAL

M chel BERGUE



