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Qu’est-ce que l'insertion par
I’activité économique ?

Le secteur de I'insertion par I'activité économique (IAE) s'inscrit dans le champ de I'économie
sociale et solidaire (ESS) et regroupe un ensemble d'associations et d’entreprises conventionnees
par I'Etat, qui s’engagent & accueillir et & embaucher des personnes éloignées de I'emploi, pour une
durée limitée, dans le cadre d’un parcours d'insertion. La spécificité de ce parcours consiste a
proposer une mise en situation de travail, doublée d'un accompagnement social et professionnel
personnalisé, de fagon a lever les principaux freins d’accés au marché du travail.

Selon les besoins des personnes et I'offre locale, les parcours d'insertion peuvent s'effectuer dans
cing types de structures :

e les associations intermédiaires (Al) ;

¢ les entreprises d’insertion (El) ;

e les entreprises de travail temporaire d’insertion (ETTI) ;
les ateliers et chantiers d’insertion (ACI)

« les entreprises d’insertion par le travail indépendant (EITI), en cours d’expérimentation.
Acteurs économiques au service d'un projet social, les SIAE participent au développement
économique local tout en favorisant I'insertion professionnelle des publics qu'elles accueillent.

Financement des SIAE

Les structures conventionnées au titre de I'IAE bénéficient d’aides financiéres de I'Etat :

e D'une part, elles percoivent une aide au poste d'insertion, indexée sur le SMIC et fonction
de modéle économique et du nombre d'ETP ;

e D’autre part, elles obtiennent une part modulée, comprise entre 0 et 10% du montant socle
(5% en moyenne), qui est calculée en fonction de trois critéres (profil des publics, efforts
d’insertion de la structure, résultats en termes d’insertion).

o Elles peuvent également solliciter une subvention au titre du fonds de développement de
Pinclusion (FDI), ce fonds ayant pour objectif de consolider et de développer [offre
d’insertion (aide au démarrage, aide au développement, aide a la consolidation, aide au
conseil, aide a la professionnalisation, aide a I'évaluation et a 'expérimentation).

Le Conseil départemental de la Haute-Savoie intervient également dans le financement des
SIAE :
¢ Il cofinance les aides aux postes des ACI, en particulier pour les bénéficiaires du rSa ;
e Il peut subventionner Iencadrement et de [I'accompagnement socio-professionnel
renforcés des bénéficiaires du rSa dans les SIAE ;
¢ |l peut accorder des subventions au titre du Fonds social européen (FSE).

Le Conseil régional peut également accorder une subvention régionale au ACI : il s'agit d'une
aide a l'encadrement socioprofessionnel de 20 000 € maximum par ETP et par an. Elle est
exclusivement a destination des postes d’encadrant technique et chargé d'insertion, et elle dépend
de plusieurs indicateurs d’activité et de performance.



Réforme de I'lAE et cadre juridique

L’IAE A fait 'objet d’une réforme amorcée par la stratégie de prévention et de lutte contre la
pauvreté, présentée en septembre 2018, qui réaffirme limportance du dispositif en prévoyant
notamment la création de 100 000 emplois supplémentaires dans I'|AE d'ici 2022.

Le Pacte ambition pour I'IAE, feuille de route de la réforme, a été remis a la ministre du travail,
Madame Muriel Pénicaud, le 10 septembre 2019. Ce Pacte contient 5 engagements :

e accompagner chaque personne selon ses besoins ;

innover et libérer le potentiel de création d’emplois des entreprises sociales inclusives ;
rallier toutes les entreprises et tous les acteurs publics a la clause de l'inclusion ;

agir ensemble sur tous les territoires ;

simplifier, digitaliser, et co-construire en confiance.

Ces engagements ont nécessité des évolutions législatives et réglementaires aboutissant a
Pinstruction du 19 octobre 2021 qui précise les modalités opérationnelles des principales mesures
IAE : réforme de l'entrée en parcours, création du CDI Inclusion, expérimentation du contrat
passerelle, définition de la triple exclusivité pour les ETTI et différentes dérogations de plafond
horaire et de durée minimale hebdomadaire.

Le cadre juridique repose sur trois principes :

e Un conventionnement, en principe pluriannuel, négocié avec les services de I'Etat au niveau

départemental. Cette procédure permet la reconnaissance juridique d’une structure au sein du
secteur de I'lAE et lui ouvre notamment droit aux différentes aides financiéres. Toutes les
conventions signées doivent systématiquement intégrer des objectifs négociés en termes :
o d'accompagnement social et professionnel ;
o de formation des salariés en insertion et des permanents des SIAE ;
o dinsertion dans I'emploi pour les salariés en insertion répartis selon trois grandes
catégories : I'emploi « durable », I'emploi « de transition » et les sorties dites «
positives».

Un Pass IAE : obligatoire pour toute nouvelle embauche en ACI, EI ETTI et limité, dans les Al,
aux personnes mises a disposition pour une durée de plus de 16 heures.

Depuis le 1er janvier 2021, lagrément est remplacé par le « Pass IAE », delivré par
l'intermédiaire de la Plateforme de l'inclusion. https://inclusion.beta.gouv.fr/

Parallélement a la création de cette plateforme, le fonctionnement des embauches évolue :

o de nouveaux prescripteurs sont habilités a orienter des candidats vers les SIAE ;

o des prescripteurs non habilités, nommés orienteurs, peuvent désormais egalement
positionner des candidats, sous-réserve que ces derniers répondent & un certain nombre
de critéres.

Ces conditions apportent la garantie que les structures recrutent effectivement les personnes les
plus éloignées du marché du travail.

Un pilotage local de I'ensemble du dispositif assuré par un conseil départemental de l'insertion
par l'activité économique (CDIAE) implanté dans chaque département, sous la responsabilite du
représentant de I'Etat. Ce conseil donne notamment son avis sur les demandes de
conventionnement des structures. Dans le cadre de la réforme, des nouvelles instances locales
de gouvernance vont étre créées, mais dans l'attente de la publication des textes créant et fixant
ces instances, le CDIAE est maintenu.



$8||2,p sunoeyo ap sanbuyoads
sujosag Xne  9sienplAlpul
1@ g)depe uociyasulp sinooled
unp uojonisuon lojdws| ap
sagublojg snid se| ssuuosiad
sap uopeuwuol 1@ anbiuyos)
Juswalpesus  ‘|auuoissajold
oos juswesubedwosse ‘AN

uawaubedwosse un p
]2 SWUSID S8p J8AB UOlE[Rl Ud
9SIW 8p 8JIAUSS un,p Juedysudq
ua siuepuadspul ajjpuuoissajold
nIoE aun Jaoiaxa B

a|qio 2ygnd 8| Jopie,p jsa yoalgo]

"SUDISSILL Sap SIOYapP Us )9
Juepuad |suuoissajold 18 [BI00S
IAINS 'sjjauuolssajold uomiasuy|

[etoos juswaubedwoaoe
‘UoBWIOY ‘lenes}
np sawyilu ne juswaueljusal)
sue|es nNp sulosaq $9| UQ|es
seluyap suoljejsaid sajuaigyip
ap aiposse anonpoid ajAioe
aunp aiygo)| Jed uolussu|

‘lojdws,p saiyo
sap juswsajen je uondsogl

‘algelinp a|jsuuoissajoid
uoijasul| e ople
‘sgsijeuuosiad saJleiaullp
uoljeloqe|e ‘JusWBINIaY

soinjonis
sop suoiIssi

(%06 €& %0¢) "@3s|[elDIaWwwod
ale nad aiped aun
a|nas 'seglnes ap }@ sualq
ap uononpoid 8p s3AloE
sep Jeolexa Jusanad s

‘sjiejsijes
uou S}I09(02 sulosaq  sap
e juepuodal 3je|o0s UNP
S8JIAl}0B SSp JusWa|BIuasse
waddojansp s||

-anbidde,s auelodwsa)
ieael) np uopejuawsibai e
‘LWLIBIULP SUOISSIW ap aI1ped 3|

"9JUaA INg| ap
JuswWwe|ejuasse  juauuarold
saoInossal SINg| }o aydlew
nNp SUOIPUOD XNEe 2JAROE
IN3| JusIaXe |3 S8 'dydlew

"S|oUUOISEID0 XNEAEL) 8P
uoljesijeal e| Jnod ‘sasudanua
‘S9|B20| $3}IN1}03||0D

uoIUaAId)UILP

-sdwa} 9| suep eaywl| 83Inp ‘|LI3 Sop Jo2u0 sp | suep ‘Sa)IAI0a||02 ‘sasudajuap | un ns S9SI[RIDJaLIWO0D ‘suoljeloosse 'sialnoiued A—
aun Jnod sea10 no sjusuewlad | sjqissod 1sa || ‘L.Z0Z 2IqWa29p 22T saidne sollejes sp xnNalguo | @)@ B SauUNsSp  sedlues | ap saldne saleles ap Xnalguo PHIepPolN
ane jeanad |9y  se7 | nenbsnlad s |puawiadxe 8l v aljj & uomsodsip B @S|\ | @p NO suslq Sp uolonpoid ann e uolisodsip e asiy

“lenen np
SU2JEeW NP SUOIHPUOD 3| SUEep
SUAJOB SUN jusLWa)eIpaLIWl ‘leAe)} np ‘leael) np

19o1exap sed juepswiad
ng| au saJglnoiped
so||auuoissajoid }@ saleIo0s
sgynolip  sep  jueuasald
sno} 0)@ aainp anbuo)
ap lojdwe,p  sinapuewsap
‘HYVY Vs Xneloos
BUWLIUIW  SBp  salepususq
‘lolugs  ‘gynoiyip  apuelb

u2 sue gg @p suiow ap saunef

‘salalnoiped
sajauuoissajoud jo s3jelos
S3]IN2ILIP Sap JuBlUCIUR)
‘jojdwa sues sauuosled

‘lleAel} np ayoJew np

SUOIIPUO2 S3| SUBP 8}IAIl0E aun
Juswslelpawiw  18d1axa p sed
ueyeuuad Ina| au saslnoded
so|jeuucissajoid 19
SUNoLP
snoj ‘oje ‘sadedipuey snuuodal
sinaj||leAes}
ap lojdwa,p sinapuewap ‘ysy
np sallepyauaq ‘loiuss ‘ssunar

S9|eI00S
sap wejuasaid

‘sainp  anbuoj

2yoJew nNp SUCHIPUOD $3| SUEP
QUAIOE  Bun  JuswWajeIipawwi
Joosexep sed  juepswuad
ng| au salginoiped
so|jpuuoissajold o S9EIDOS
sgynouip sap juejuasaid snoj
‘0)e ‘'sedeolpuey snuuodal
sing|ienes; ‘sainp anbuo| ap
10jdwa p sinspuewsp 'yYSy np
salienyauaq 'loluss ‘saunap

ayoiew np SUOKIPUCD s8] Suep
SJAOE  BUN  JuBWIlEIpIWLW
Joosoxep sed juepsuuad
ng| au salgnoiJed
sg|jpuuoissajoid Jo  seelnos
sa)noiylp sep Juejuasaid snoj
‘010 ‘sededipuey  snuuoYAl
sina|ieael} ‘sginp anbuoj ap
10jdwa,p sINSpuewwsp ¢Sy np
salepysuaq ‘Joluss ‘saunap

s9Iq10 salgnd

3[e1n0s )N p

(,) senbygnd saimonns | sallepljos sasudanua xne saldoid sanbisselo | | 3 sap so|easy (" dn3
sop no yeson| uou Ing e aud | suonipuod s8] Juejoadsal je | J@  ssjebg suoneBiqo  s9| | ‘DIDS  'AODS  ‘UoHEIDOSSY
yolp ap sawsiuebio sep Jed | aneplos }2 o|eID0S BIWOU0DZ,| 8p | SN0} e aeinsse ‘sjeIBWWod | “TYYS ‘vs) pueyolew imes
sepyod Jo@ so2I0 sainonys | dweys np JueABjal 81NJONIS 2IN0 ) | 211008 no uoneloossy | Inajoas np sasudanug uoneInossy
1oV (uonejuswodxe) 1113 1113 i
13 alleipawaaju|
uolasu|p juepuadapu| j1eAeu] 3| uoiasu|p asesodwa ] )
uoiljiasu|p om_._nm._a:m uoljeldossy

18Uy 19 J31IRNY

Jed uonasul,p asiidanug

|leAel] ap sesudanugy

lojdwa,| S1oA Joubeduioooe s8] 19 Sajjauuoissajoud 18 S3[el00s SelNdIP Us sauuosiad ap [1eNdd.,| 19 Juswejnioal 8| jainsse unod jej3 | Jed sagibe Juos sajnoL
(1LL3 S8l 12 |V S8|) sunajesi|in,p uopisodsip e saliejes sing| juspsw Inb saj@o &

(10V S 1@ |3 s9|) SeoInas Sap )8 sualq sep juesinpold Inb s8jj80 4

: gv|S ap sadf; spuelb z Jenbuysip nad ug

=", anbjuiouoa3 ayAyY, Iod uoiasul,p saInjoNYS 97




op soidne a11a10s9J} Op SOUBAR,D N0/ S}9id Sp SWloy SNoS S9pIodde allepljos subleds | op snss| spuo} so

(3vIS Is swauw ai0ehijqo) JFANOD SI0AES-SINEU@XIE 9[I9ED : /S 13AJ €| & JopUBWISP € S8 JUSWIIDE SPUBLLSp J8ISSop &7

"aAljoe 9ouel

p Ja1o19uaq Juaanad sajje ‘e 92 Y (alerdos aunnp

anepijos ssudenua) SNSI Sop J10Jp Ulad op JUOS VIS S9| ‘SIEPIOS }8 S[el00s SjUIoU09Y,| B BAE[a 102 19IINf LE NP 9G8/710Z.U 0] €| 3P LI SjdIUE| UOJSS

“(4NO) S12104 S9p [BUOIEN 220 ‘ain)noube,p sjejuawaledap Siqueyd 1eld, op ajooube Juswaublasus p Juswessi|ge? 1eld | ap [auuoissajoid juswaublasua p

Juswessi|gele (SYID NO SyDD) S[eo0s LOIDe,p [EUNWILLCDISIUI NO [BUNWILIOD 8]U3d ‘eixiw Jeolpuis ‘(10d43) sjeunwiwodiejul uonesadoos ap 2lgnd juswassige)? ‘Wuswspedgp ‘sunwwo) ,

"anbiuyos} Juswalpeous p

1@ [suuoissajoidoloos
yuaweaubedwoosoe,p

suoIssiW sap al

ne 3 8z} | juop ‘(segsunwl
sainay 0zg |) ueid sdws}
juajeninbg aysod Jed 3 961 €2
e 9|eb3)

togasulp 9)sod ne aply

! sjenuod
salwpw sa2 Jnod sinafojdwe
sap abieyo e| e SUONESNHOD

‘21dwoo ua asud g||1eABl) 8llBloY
awnoa np Wed B| }@ wnwixew
jugjuow uos juesipaid sloue
led axiy S8 || : g|leARy aleloy

(sealneaen
sainay 009 L) uleid sdws)
juaeanba a1sod Jed 3 9€9 ¥

e
o|eba) UoIasuULp 9150d nNe aply

10/dwe ajod Jed saaibe
sgueles ss| Jnod Gooz lelnl
b @l sindap (uojii4 Juswabale)
8jeI00S 9JUN2Ys ap ssojeuolied

(s99111BARY
saunay 6og }) ugd sdws)
ajeainbg aisod ted 3 180 21

(se2iieaesn
sainay .09 L) uled sdws)
jusjeninbg ajsod ted 3 025 |

e s|eba e ajebeo

uoiesuLp ojsod ne oply | UDIUSSULp @a1sod ne  aply
‘aue|es Jed j2 ue Jed

Seglounwial sainay (g op

iojdwa | Sy e| suep ‘abessiuaidde p

2l9d sed sooibe sauees | exe} op 1@ e|jsuuoissajold
ss| Jnod gooz el L | oxe) ap 's9J9[008
8| sindep (uojny juswsebae) | sa] Jns spdwip ‘WAL 8p

9|eI00S 9)UN09s ap sajeuclied

‘ajeIo0s gJuNogs ap sajeuosed

£202 /20/82 NP 2121lY

12331 °p opie|
ap ainjeN

SSUEPa  5p SUONEIaUOXS | swnjon unp puadsp JUejuOW Uog | suolesyod  sop  juoweba|ly | suojesyod  sap  juswab|y | SUCHESHOD 3P  UOHEISUOXT
*JIINS ne wnuiuiw
ne ajeba uonjelaunway

. "OIINS NE wnwiuiw ‘sainay,p

E:E_cn_u__:s_wuscwoﬂw._mmﬂ:Emm E:E_cwh_E:wmﬂMwﬁwwsEmm ne ojeby Uopelguniioy Sl eunEnE  UORBROSES

ul nels g i L E aunp saiudne  uonisodsip

e osiw sunp Jbes |8

‘puBydIEW

Hllesue | Inajpss 29| suep sainay

0S op snid unod suonipuod | 9L 9p snjd Bp SUOISSIW Sap

HL 1@ sue

06 @p snid s8] Jnod suopIpuod
saulepyao suep uoljebuojoid
‘WnWiui sainay

0z @ep aliepewopgsy saing
siow ¢ ap

wnwiuiw nNe |IeAel} ap jenuod
ap @ainp (1ag)) uomtasulp
29uIWISISp 2W24NP B Jesjuod
us sayonequs solejeg

SLAWOD JUSLIB|[SANOUA. SIOLW
pz e ouwi aueiodws) |leres
op JeJjU0Y) UOILasULp S2INJoNlls
sinaisnid  suep  ayonequd
ane nad suees 9| ajenbe
uepuad siow g op aainp)
iodwa 994 ap s|qeessd
wswalbe,| ap Japysusq
JUSAIOP SUINE]LIS SalIE|ES §37

saulepyad suep uonebuojoid
‘sudwo?

JUSWS[|2ANOUR] SloW $Z B
2wy ‘sainay Qg 1o slow ¢ ap
wnwiuiw ne |gqgo “(uomussulp
sainjonyis sinaisnid

suep ayonequa a1 nad
sue|es 2| a|j@anbe| juepuad
siow g ap @2a.np) lojdwa

2104 ep ajgejeald juswalbe,|
ap Jeysuaq Juaniop
sayonequia salejes san

Jnod anoebiqo 1so 10jdws
ajod juswsalbe un "ssudanus

aunp saidne anjpaya,s
[9-9]|82 2anbsio] uonisodsip
B 8siw __| B| JUBAns siow

el

+Z Sep SInoD ne sainay Qgf
lepgoxa Inad au uonisodsip
e sesiW sap 9[ejo} aunp e

1aaos
us ayonequap l|iqissod
-abesn,p jesuoo Ip

gao no jented sdwsj e |

uonisodsip
e asiw ‘|leAeld)
ap jenuon




uonew.ojsuel) Ina)
ap snss| s)npoid s3] Jasi[eIo1aWwo
18 enbisse|d U210 Np SagHE9
SallejusLll|e S91uUsp S8 JasLOjeA

Jypuoqai-Ialele@yuipoa’a[aulad
HNIGOA 3l12ulad : 32u0a1q
1INVaWIVY aRoey) : sjusplsald
LBEI GG S¥ Q0 IBL

XIANIHLAIS-SADHIAVH OLC ¥L
214 pueis) np assedwl Og
aNog3y 49191y

uoljesiwoisno
1@ J2IjIgqow ‘a1ie2Inossay

B0 [E[OS@IOBIL0D

VL3N duIad 90110810
HHIN [BYIIA  JUSpIS3ld
€1 166006 ¥0: 2L

Xaped ADINNY 910 ¥4
'TL8 d9
‘puBwlY SN0 anl g
« enbiynog » v¥10S

‘usnanua
-auisina-uoijeine)sal-juawabiagqoH

wioo 'sadnolb-oel-np-a1d MMM

RRFENE @ rIEINES

IMOSINOLS Pneuly Inajallqg
ANIVLNO4 addijiyd : uapisaid
92 G989°0S¥0 : I9L

ZOIHOr LNIVS 0Ly ¥2
sunajy sdweyo sep assedwl '60g

oe np 2ud a7
saubejuow
ja |edoll| 843ud YITINHIL

uawmeq aimuiad ‘anbisiboy
‘aUIOA ‘SUaA saoedsa ‘Jjedjsiuiipe
‘suleqin 2yaidoid ‘sjues |eioos
alejues ‘abehojau/eoususjuiew
‘aliejoosiiad/eoueyue sjlad

I JolIASDUBIO-3||IA WWW

IAdJauue@ds-uoasy]

1YNNODTY4 auuey :ajqesuodsay
OUOLSY slodueld : asep
0€°2988°05+0 - IPL

AD3NNY 000 ¥2
3lIA oPp [210H,| @p apeuejds3
ADANNV.d 2l|2ANON sunwiwio)

JuaLweq U 8IAN0 puodss 13aNOTE-NILNVIN Auue : 81jeuuopioo X134 1S 0vS #L
‘s|ainjeu saoedse JyASsuUUBpUBID MMM 13ayy enbugpals : sjuspisald 0 8I9IAN0O B| 8p 8jnol GG
Sap }o spUeA saoedse sep uaialjug 12°€6°09°0G° 0 | 1oL ADINNY ONVHO
Y SENNERVE @]
. dONAZS 009 ¥4
i YN 241EID : 20UR3IIA ReInoA 3P *|'Z
"uoneAoUR. 1}'SeISNJUOIJSUBSIEZE] MWW 13TIOIA 2pnelD : Juspisaid SaUIRJUO SI0J) SOp SNUSAE ‘g

‘13 ‘eBesn |su@jew uoneiadnogy

1 OOpPEUEM@D)SaIanU0oIjSUesIezeq

LLER LGOS0 1 121

SIYIILNOYL SNVS ¥vZve

AD3NNY 000 ¥4
wnioy np ani ‘g
10D SJISXIM /Bl pieusag ZOLLIA : Juspisald (uaroguuy
uonelne}say-auIsing 09°'LL'20°05H0 : 191 uoluasu| uoyeloossy jusawadnois)
bioy/eleb@ojul YIVO
S3INOHL 0g¢ ¥L
i ’ aInB BlIBId XNalnayuaig np anl ¢
AL A PR TIAVID 181pIQ : 3|qesuocdsay sauQyl ap
jusuwilieq us alAN=0 puodas ZOaig-43INYNOL pieias : Juspisaid B3J|BA SOP SauNWWOoD ap gneunwwo)
‘|ednl usnanua ‘syan seoeds3 IIA00)dsE YP'eL°6005+40 : 8L V1 SIAVHY
21MN0D 'OjoA UOKEIEdS] 'SI0q JoI|SIE 1 7/ 9IIDE AW ANENO paid-uear : najald GONA3S 009 ¥4
‘aulowyed sp usnanua ‘ainjuiad SYNOSINIHYM 213 : JUspIsald H3A [BA NP aNI ‘LOL
‘JUSWIBUUOLIAUD ‘SUaA seoeds] 1I'7/51IbE@10EIU0D ) L AHIDV

2510010570 - 1L

AD3INNV P ulsspg

uolpasU|,p SISHUDYD 42 SISNSHY SOP 3LSIT




"uones||eloJawwos J@ 11} ‘podsuel }9
uonuanuew ‘(o) abu ‘=lqo) 8109100

Iejeuoneuayul
“SpIEnUs AA/:sdny

I o[euoneuIaju-aplejud

13SSVYIS anbjujwog : juepisald
90°6€'86°0570 © 191

S3SNTO 00€ ¥4
S3I3I|S) S9p SnuaAe 'v0ZZ
s3asN1o
3d NOI9D3d V1 3d SLNOI2S s3d
TYNOILYNYILNI 3AIVELNT

‘[I9N92E UONEJISIUILIPE }8 SAI09||09
uoneinejsal-juswablagay,| ap usnanug

02 DUE|QIUOLI-UOHJUWOSSEDoaA]

AV 1TIVO SUIpuBLLY  SJUSIBIY
HIATIN uensuyd jusplisaid
€6°19'85°05%0 - IRL

XNO1gN0oD 026 ¥.L
220A1 np anol 'GZL

ONV19 LNOW V3OV

‘usianua
-auIsind-uoneine)sal-juswabiageH

o9 elpuisi@uleqin Japuual

NIVEN Jajiuuar : ajualgRy
IMO"INOLS PnewWwY : Inajoaliq
INIVLNOAL addijiud : yuspisaid

9¥'v0°06°0G 70 : 19L

S3HOVHV.A

ZO"YVYD S37100€ v.L
sobenlag sop anol ‘gzl

SHaA
Su0920|} Sa|- syssew spueib sa)
VIT3ING3L

‘sallejuswlie
sjnpo.d ap uolewlojsuel |

I TIBEoNpa@AIUS

NOGNOWAITY 218paid : Ydd4D NP Inspang
HIMVAIHO Jusinen : 143,71 ap Inapaug
€0'L0°€0°05'¥0 : 191

NOHO4 ¥NS IHO0Y V1 508 ¥
L¥l d9
@ouBl 9|0JeUY AB Z1Z

ATING

"S39UUOpUEI 8p slanuas sap abesieg
‘SpaA Jo sjenjeu seoedsa sap uaelug

B0 MM
1} BjoomI911INoo

ITIVA eueydelg : Juspisaid
851626/ SY'TZ'ST0S Y0 | 191

JTIAINNOL 0L L
3llIA op [2I9H.| 8p @%ed ‘g
SIHIAINO ANDIONVS
SaNNIWINOD 3a ILNYNNININOD

abeyoleiew ‘(Jayogp '9108||02 ‘1i}) SIANP
‘abeAopau ‘'s9lA09|0D XNE S82INISS
‘sjinjeu 1@ suan saocedss ‘sllesinusw
‘JUBWIIEg Np 8IANS0 pUOISS ap XNeA.) |

IETREL
= EN @) k)

a¥vNOd 2uusyied : a0ujoslQ
ONVSNVS £n9 : Juapisaid
Z9'SZ' €005 ¥0 - 191

ANDIDONVYA
-N3I-34H3id 1S 008 ¥4
sala||o sep anl 'L L0

J103ATV

(ana

'‘aD ‘saln| ‘009p ‘aj|essien ‘syenol)
SISAID S3JoILE ]9 S8INSSneyd ‘uosiew
ap abuy| ‘'sjuawsian sp sanbnnoq

Ua 8juaA 18 Jes ua asiwal ‘1]

101G Ea[E WM
i ebuelomy/-1qede

1013sSVYI sibay : unsjalg
auVoId 321ed : JUSpIsald
¥ L9G2°0S¥0 - 191

NO¥HO4 YNS IHO0Y V1008 ¥
spedway sap anil ‘g

189vdv

ONV1g LNOIN ANSIONVA 3p uisseg
UOIHIBSUL,P SISHUDYD §9 SIBNS4Y SIP 1SN




-anbnsiBo| ‘sawnbg| 1@ synJy
aUISINOAUSWIBULOI}IPUOII-11)

Bio alejuawijeanbueq /eq MMM

Bloraaejuseanbueqoiuapisald 0pZeq

bioaJiejlswieanbueqoierelaloos 0rZeq

NVHYHgY addijiyd : Juspisaid
S1°L0°/8°0G%0 - I2L

SATVYS-SIANVYHO 08EVL
INITID V130 3Ny e
JIOAVS-3LNVH
3d IHIVLNINIIY 3NONVE

XNeoo| I uoiunyel WWn AOHNY 29U2I0}4 : SoURaIC S3TVS SIANVHO 08€ ¥.L
ap ualaljus ‘suaA seoedse QNVISSYd sutjanboer : sjuspisald So||NJEN Sep UIWBUD 6
‘Juswieq ‘sIANSO puooas Xneael ] Juoiunen@uonensitilpe 7621870550 ;191 NOINN.Q LIVdL
I plejieb mmm ayavTivo 0ve v

anbifojoiq abeyoierep

Uonoalip a[elo0suonoe

NNVHOSL Siuaq : 8[e100g UOKDY,| 8p Jnajoalg
aNV1S08 Ined-uesr : pie|iies) sp auep
0£'9L'6E05+0 : 191

anbijgnday e| ap sinoH
auv11Ivo 3a I-IVIN

‘2lMinog ap xneAel} 1o abesseday

Irg|qouaib-oemoe| ejelb

Z3d0] @2ine : a|qesuodsay
131PId XNVHOIW : InsjeuuopiQ
L8 LB ER0S Y0 - I2L

X83pa) ISSVININNY S0 L

€0G dd
sialuuoLIe|y Sep anl ‘s

«winadepno)l v »
V1 VLIIHD

"abui ap sjuana 12 1 '8)09||00)

laU’ {7/ sSnewlll=2’ MM

oo [[elb@esselaule snewus

JILHVIN BIB[D : @ineunwiwoy) g| ap a|qesucdsal-o0)
Q¥V¥AT SINOT-UEa( : Juspisaid
96'¥E'6E0S¥0 ‘ I9L

SATVS-SIAANVYHD 08¢ ¥/
Alog ap seye] sep aU L9
SNVININE

auleqgn
g1aidold ‘sueA saoedss sep
}@ s|ainjeu saoedss,p usianug

1 'SIOASUSPNPSa1IaASaPEDLIG@I0BIU0D

1VINOS an-ueap : Inajallq
OUVEINYD IUUBAOLY) : JuspISald
¥20LGE18'60 : 9L

SITVYS-SIAANVYYHO 08€ v.
Sa|INJEN S8p UIWay2 6
SIOAIN3D
Na S3LY3A s3avoldd

SIOAINID np ulssog
UOISSU|,P SISHUDYD {3 SISNR}Y SOP A1SI1




8juanal ‘8218WWod ‘s}aydsp
sap Juswalel} ‘uoneladnoal ‘U]

B10 aZILWIe] MMM

narnyag audojsuy) : najailg
3IHOON Anve PHISY : ajuspisaid 09
8e 16¢228L L0 IPL

(zzoz ansownyy . € abeirewap)
NVINTT HNS AHLNY 00C v
aleugduw ajnol gl
(slejqeyso np aLI82INOSSaAY »
3ZINA BT

(ssannoiued sioy) saaud e soqnd
sinajoe inod ainino2 ap uofjelsald

"BJUBA
11} 9109]|02/ JUSWAJSA 91180JN0SSaY

T 98Ual-Ial[o1e MM

I9aUsI-1olo1e@0sse

ONIVSSIOI seuby : soupaiq
SOA ad1e| : 8)uapIsald
G0 ¥Z 92 05 ¥0 : PL

suleg ss| uouoy| Qocr.
3|INES ap [BJ2ugn) NP anuaAe 9

EELNE- BRI

'Suoneloosse }a sasudanua,p

saldne sadiAlas ap suolelsald
‘sjualaype sep e sanbibojoig sisiued
ap ajuana Jo sawnbg| uononpold

I iusAepsassnod Mmm

B0 IIUSABPSaSSnod@UIpJEl

NINOr usnseqss : Inajoalig
SIVIdNY 29ualo|d : ajuapisaid
¥69L2L0S P00 1BL

d3179Nd 008 ¥#L
« zeuuag

e » suiplef sap assedw| Gg
HINIAV.d S3SSNOd

‘(sswnBg| ap ajuen
18 uoijonpoud) anbibojoiq sbeyojeiew
‘abeuuoiayonq ‘|eini aoedsa usianug

BI0 To[dWS-aAnENU-UBWIS[@)}0B}U0D

XNVINDOI aul|2d : 83ljalig
anvs auaid-uesr : jJuapisaid
CEVETLO0S¥0 191

Z310S oL ¥.
Al43, sp uiway) gl
ainjepN 1ojdwg aAnjeu] uew

N3N

‘S9|qnall ap UoneINe)sal Jaljg}e 'aIANgD
puU02as XNBABJ) ‘UIeqUN JUSLIBUUOIIAUS
sueA saoedsa ‘[eins soedse usnanug

I UOIISSU-SIE[qeyD MWW

N EREEFELR@IEE e

03SS3d37 uue) : Insjdaliq
3FHO0Y-ANv4g PHISY : ajuspisaid
9E€'€6°LL0S'v0 ‘ IPL

d3178Nd - NOIHdINY 006G ¥4
asueiq e| ap aynol ‘D Go1

NOILY3SNI SIVIEGVHD

SIV19VHD np uissog
UOILISSU|P SISRUDYD §2 SIDNRMY SIP 3LSIT




VYad3 1° 39VSSvd
29sI|e109ds uonuanaid ap
SUOIJBID0SSE Sap S92IASS

Iy 0Sse obesse

NI¥OW addijiud : vad3 inapaig
QHYWVYH d21ed : 39VYSSYd Inajoallg
LINNOS Sino uesr : Juspisald
0£'9L'99°05¥0 : 191

AJ3INNY 000 2L
SUOWIO[ES Sap uIwayo ‘|

"H'IW3D

SO)IAIOR $3| S8IN0 |

I UOIUMIE]y AW

I uoluNE@UONEASIUILpE

AO¥NNY 22ua40]4 : s0uU0alg
aNVISSY1d 2ul@nbaer : sjuspisald
ZE'62°/8°05¥%0 9L

SITVS SIAANVHO 08€ ¥#7.
So|INJeN Sap ulwayo 6

NOINN.d LIVYL

S)IAIJOE S8| S8IN0 |

B10 [E[OS@IoBIU0D

TVHLIN BuMIad : 89uj0lIQ
¥HIN 18Y2IA : Juapisaid
€1°15'60°06%0 : 191

Xxapa) ADINNY 910 #.
7.8 d9 puewly sino| anl ‘g

« 221A12S» TV10S

"SO]IAIJOB S8 S8IN0.|

ITTO[dWaIajuISIE[qelo MM

I 10|dWaIa)uISIe|qeyo@ ojul

AyVZ3aAY Aalpny : 22103l1g
ayvzZ3o |edsed uesp  Juspisald

G0'v¢'9¢05v0 - 191

SNIVE-SIT-NONOHL 002 ¥4
Ain1 ep enoy 6z -sijiliewy,]

1071dINE H3LNI SIVIEGVYHD

SSIIDIPIWIBJU| SUOYDIDOSSY SOP sl




"S}oUoSp SIp JuUswael]
‘sjuswalaA ‘uoneladnoal ‘UL

o9 lewoy@apIeA0AESaIqHE|

X3WN4 siuaq : juspisald

19'82°2S05%0 - IPL

X173 LNIVS 0vS ¥.L
2I3IANO ] B| 9P 9)N0I GG

JAYVAOAVS Fudld V1

a1aidoid

JI'sad|e-uolJiAua mmm

IMVHANY.L weuAl :uotpasulp 896ieyd
VHIIAINO [2lueq : juspisald
08°L0'8L°08'+0 : IRL

ASS3L Z13IN ANDVYd3 0€€ v.L
apJeba||ag ap ainold 009

S3AdTVNOHIANZ

abesseday

‘smojebung ap usialua Jo uone|eisu|
"g||@ISNpUl 18 SpJNO| UCUSINUEA
"80UBUSUIBY "JUBLISUUOIIAUD

19 anbinsiBo -ebesAed np

uanaue 1o Juswabeuawe ‘uonedl)

W02 71Sal0J8s MMM

W07 1S810]aS@10eIu00

aquvegor addijiyd : sjqesuodsey
H3ISSTL PiAEQ : In3j0allQ
HIITTVH JuaineT [ juspisald
BL'L¥ LG 0S¥0 : 191

ADIANNY 09672
josse apjuod a7 12
apelleg e| ap anl ‘gl

IHOA ¥3d @71/LS3H043S

obesseday
w431 Inod jusweuuocpipuo)d

T Elple@ueal aljeyieu

NILYVIN s8]l -Insjoallg
NILLVYM senboep-ueap : juspisaid

29'L1°09'05v0 - 191

ATTIANY 05112
¢ dd
sad]y Sep anuaAy
sleueqv.l
1@ Ajiuny 8@ uojuasul,p asudasyuzg

vyaia

eq aujownied Jijed
‘Juswiauuodiaug ‘abesAed

WoD sawosapdweyd MMmm

W02 SallinSapdlelo@IoBIu0d

NIVINOd @2ualold : juswsubedwoaoe p agbleyn
QuVTIOH weuAp sjuapisald

SLPYES0GV0 191

Assed 06L17.
salng) sap mmmmaE_ 19

S3NID S3d dIWVHD JI0S VS

aj|auisnpul 8oueyiel}-snog

I SIISNPUIASD MWW

I 8IISNPUIASOIOBILOD

GNVHONVIN 37 stoSuedd [ inajaig
¥IITTOY 207 : juspisaid

8% 0€'S¥' 05 %0 * IPL

HIFIATO-NYHO 096%L
AVNYL npanig
AReina np OvzZ
IANDIMOHLYD SY¥N0J3S
Nd SINV-LNIONIA-LNIVS SHLNID

3||auIsSnpul 20UB}ERI-SNOS

(09] E19ZE MMM

(oar ejazemuonoalip

HIIMH VYO JualneT Lnsjoaliq
ANOYININ ulpjueld @ juspisald

G9'Z6'68'05v0 - 121

ASSYd 06} v.
ZOlllB|\ @p VZ
12loy] ydasor anusAe ‘|z

Assed ays v.13zv

S3ASNT0 00EYL
Aguwiojon ap anuaae 08
sa.d spueib sap |Z
sasn|) ayIs Y.LIZV

uolpasul,p sespdayug sop 1S




NIEVENE IREIR ERIYTV

1 19SU00-U0IPa@U0oSEDE

Sasn|) '@ssSeuUlauUUy 'Adauuly : saouaby
JauAen-uel) : [eoos abalg
NOJSVY9O PHISY : aduj0allg

LPLLYT0SP0 - IBL

HIAMHATO NVHO 096¥.
Aeyuen ap ajnos ‘L.g
lid3
INIH¥3LNIT ¥Vd 10T1dINE

—

smseP[c°g uowSsulLp anpiodwa] [IDADI] ap sasudaljul sap J1SIT

.lx\‘\

I

sasn|n
e Ulew apuodas sjuaA anbipnog

W0 OjSad[E@IOEIu0

L3TTVHLSIN 81LINeD : JUSpisald

96 /6 LE6L VO I1PL

£Z0z ansawy | | abeirewsq
S3SNTO 00€ ¥4
nesouawsa|) Ydasor anuaAe g6
CSIITIVA ML »
§L8 ¥3IN3ALY J71L 47TV

(Aosuuy seusnayo9p) 3334 'sI9yYosp
sep Juswallel) ‘uonesadnoal ‘U

W00 d[EUID)IOEIU0D

HINVE40H SinoT-uear : juspisaid

GO L¥ 96 6L F0:IBL

£20z ansawi | obelrewsq
ADNOA 0EL VL
3|0\ np assedul g
dIvidL




Eléments de bilans 2022 (source extranet IAE- bilan SIAE)

Les crédits IAE- Etat 2022 en Haute-Savoie et autres financeurs

10 912 794€ ont été conventionnées par I'Etat au titre des aides aux postes et de la modulation et 324 436 € au titre du FDI
(fonds de développement de l'inclusion).

750 ETP ont été conventionnés en 2022 (aprés la bourse aux poste d'octobre) et 694,3 ETP ont été réalisés soit 93%.

Au total pour PEtat, 10 065 192 € ont été payés au titre des aides aux postes (montant estimé sur la base de l'arrété du 5/7/122),
de la modulation et du FDI.

Le Conseil départemental a engagé 1 223 000€ au titre du cofinancement de I'aide aux postes pour les publics RSA en chantier
d'insertion mais a réalisé 1 085 619 €, soit un taux de réalisation de 89% car le nombre de BRSA a été en deca de la cible.

Il a en outre financé pour le cofinancement de l'aide a 'encadrement et I'accompagnement renforcé de 34 SIAE sur 38
subventionnées : 1 624 250 € au titre des fonds CD + 470 448€ au titre du FSE REACT EU + 200 376€ financés a parité avec
I'Etat au regard de l'insuffisance du FSE.

Le Conseil régional a engagé 444 600€ au titre du financement de I'aide a I'encadrement socio professionnel pour 20 structures
ACI sur 27 conventionnées.

Au total plus de 13,9 millions€ de fonds publics ont été engagés pour I'|AE (hors contribution des interco et des communes)
en 2022, dont 73% par I'Etat (DDETS), 24% par le Conseil départemental dont FSE et 3% le Conseil régional Auvergne Rhane-
Alpes.

les moyens en 2022

subvention subvention
S Conmil | BT | "ol |compensston| suvens
Nombre FDI /Etat UD 74 | Départemental Département| FSE payé Consell Parten %
aux postes+ Départemental
modulation) aide aux {hors FSE ) ( FSE REACT| département | Régional
postes RSA EU)
7412482 ¢€ 1085619 € 1314150 € 470 448 € 200376 € 11164 452 € 80%
1933263 € - € NC 243 500 € NC NC NC 2176 763 € 16%
146 727 € - € NC 40 000 € NC NC NC 186 727 € 1%
291337 € - € NC 26600 € NC NC NC 317937 € 2%
FDI hors SIAE
mais a leur 87 660 € 87 660 € 1%
bénéfice (1)
Total 39 9783809 € 324436€| 1085619€ 1624250 € | 470448€ 200376 € 444 600 € 9 S 100%
part des financeurs 70,2% 2,3% 7.8% M,7% 3.4% 1,4% 3.2%
13933539€

Les publics présents dans I'|AE en 2022 : 2 387 salariés, soit une augmentation de 72 salariés (+3%) par rapport &
2021. Rappel 2021 : 2 315 salariés, 2020 : 1 923, 2019:2 095 et 2018 : 2 176.

les salariés en 2022

ETP
Nombre m[:::’ :llzc::: f:.:;'. N:'m dontRSA | %RSA m?:!::a ml::mn hn::r::p hnrdle ]::r::’ ].xe.lpiznée 5:::1: :g'; womn | 20 | napv
plaforinés) présents sociaux | soclaux ap 50 ans| ans

27 370 1059 424 40% 372 35% 506 48% 182 17% 167 16% 276 26% 172 16% 48 5%

iy 162 390 193 49% 93 24% 119 3% 48 12% 69 18% 88 23% 66 17% 11 3%

4 94 586 342 58% 114 19% 143 24% 67 1% 7 13% 109 19% 2 4% 27 5%

1 73 as2 40 1% 50 14% 59 1% 1 3% 113 32% 38 1% 38 1% 26 %

39 699 | 2387 | 999 | 42% 620 [26%| 827 | 35% | 308 | 13% | 426 | 18% | 511 | 21% | 299 | 13% [ 112 [ 1%

2/3 des SIAE sont des ACI

2 387 salariés présents en 2022 dans 38 SIAE (Al CEMB non comptabilisé), ce qui représente 699 ETP réalisés.

Prés d’1 salarié sur 2 est employé par un ACI (46%).

Toutes SIAE confondues, une majorité d’homme 58% (en hausse depuis 2019) avec des disparités selon les SIAE : les ACI
(60%) et ETTI (89%) accueillent majoritairement des hommes, alors que dans les Al se sont les femmes qui sont les plus
représentées (62%), les El assurant un quasi parité avec 49% de femmes.

v Une bonne représentation des publics prioritaires 26% de RSA (35% dans les ACI) chiffre stable par rapport & 2021, 35%
de minima sociaux, 13% de TH, 13% de DELD, 21% de seniors, 18% de jeunes, et 11% de publics issus des QPV.

AN NN



Les publics sortis de I'lAE en 2022 : 1 187 salariés (rappel 2021 : 1 080 salariés)

FDI hors SIAE
mais a leur
bénéfice (1)

Volume sorties

les sorties en 2022

Analyse des sorties de la SIAE

sorties dont dont dont 2
moins de emploi ont
3mois ou| sorties T:qu durable | % emploi tr:_n;i% % emplol % % sorties | sorties | % sorties
moins de | examinées sor:ie -ﬁil—_ durable Trll:ld_%ﬁn( transition (m% positives | dynami i
150 h &
activités o) mois, etc) etc) ques
81 419 47% 81 9, 78 19% 87 211% 246 o,
19% 59%
68 112 46% 2 20% 30 27% 10 9% 62 55%
207 103 53% 45 44% 29 28% 12 12% 86 83%
45 46 26% 10 22% 23 50% 3 % 36 78%
401 680 45% 158 23% 160 24% 112 16% 430 63%
our mémoi
PBILAN 2021 | 19% l

L'|AE est une passerelle vers Pemploi, les résultats ont retrouvé leur bon niveau d'avant crise sanitaire :

de 150 h (AI/ETT]I), ce chiffre est en augmentation.

1 187 salariés sont sortis de I'|AE en 2022, 401 sont restés moins de 3 mois dans la structure (ACI/El) ou ont effectué moins

toutes SIAE confondues, 23% ont accédé a un emploi durable résultat supérieur a 2021 avec un taux de 19%, et 63% ont
accédé a toutes formes d’emploi (CDI, CDD, intérim, contrats aidés) ou de formations qualifiantes (pour 53% en 2021).

A observer de fortes disparités de résultats selon les SIAE et le type de SIAE mais une progression logique selon les
modéles économiques et les publics orientés. A relever toutefois comme les années précédentes, le taux de retour a

'emploi insuffisant pour les entreprises d’insertion que ce soit en emploi durable ou en sortie dynamique.

v

Des déséquilibres territoriaux : une offre d’insertion mal répartie au plan infra départemental et insuffisante

sur le genevois.

SYNTHESE
PAR CTA

CTA Annecy (1)
CTA Arve
CTA Genevois

CTA Chablais

Total

Des déséquilibres territoriaux : une offre d'insertion mal répartie au plan infra départemental et insuffisante sur le genevois.

subvention
Conseil subvention subvention | tion | sut
Départemental Consell Consell £ .
Nombre |subvention DDETS| FDI/UD 74 S Départemental |Département d:s:'t:x:nt R?rll:?all o Parten %
postes RSA | (horsFSE) ( FSE) p 9
pour les ACI
17 4088 487 € 104 595 € 338 230 € 601850 € 160 110 € 68195 € 92700 € 5454 167 € 39%
9 2824 015€ 40 365 € 297 669 € 485700 € 94770 € 40 365 € 147 700 € 3930 584 € 28%
T 1268746 € 33787 € 231830 € 216 9500 € 79326 € 33787 € 108 894 € 1973 270 € 14%
6 1602 561 € 58029 € 217 890 € 319800 € 136 242 € 58029 € 95 306 € 2 487 857 € 18%
87 660 € 87 660 € 0,6%
‘ |
39 9783809€ 324436€| 1085619€ 1624250€| 470448€ 200376 €| 444600 € sk REES 100%
|

les salariés en 2022

ETP
fectifs dont % % dont | % plus
réalisés | © dont | % dont dont | % dont dont
(non u;lnrléa fernmal| femme dont RSA | %RSA | minima | minima handicap handic jeunes |jeunes psI:sde de 50 pELD %DED | ooy | %QPY
plafonnés) présents sociaux | sociaux ap ans| ans
1163 428 37% 275 24% 364 3% 159 14% 24 21% 218 19% 127 1% 28 2%
450 205 46% 145 32% 189 42% 59 13% 88 20% 119 26% 98 22% 23 5%
298 "7 39% 11 7% 132 44% 28 9% 38 13% 89 30% 33 1% 45 15%
476 249 52% 98 21% 142 30% 62 13% 59 12% 85 18% 41 9% 16 3%
2 387 999 42% 629 26% 827 35% 308 13% | 426 | 18% | 511 21% 299 | 13% | 112 [ 11%




M

L'ETTI EPI comptabilisée sur CTA Annecy intervient sur 'ensemble du département, majoritairement sur les bassins
annécien pour 76% des effectifs en insertion, du genevois pour 16% , de I'Arve pour 9% et du Chablais pour 1%.

L'Al CEMB comptabilisée sur CTA Annecy n'est pas financée et intervient sur I'ensemble du département pour porter contrats
de travail jeunes en chantier prévention spécialisée avec PASSAGE et EPDA. Ses effectifs ne sont pas comptabiliseés dans ce
bilan.

L’analyse des 4 CTA montre comme sur les années précedentes :

un déséquilibre territorial qui perdure dans la représentation des SIAE :
43% des SIAE se trouvent sur le bassin annécien qui concentre 32% des demandeurs d'emploi (fin 2022)

o]

o 24% des SIAE se trouvent sur le bassin Arve qui concentre 23% des demandeurs d’emploi
o 18% des SIAE se trouvent sur le genevois qui concentre 26% des demandeurs d'emploi

o 15% des SIAE se trouvent sur le chablais qui concentre 19% des demandeurs d’emploi

ce déséquilibre territorial est encore plus marqué si on regarde la répartition des salariés IAE
49% des salariés se trouvent sur le bassin annécien (stable/2021)

(o]

o 19% des salariés se trouvent sur le bassin Arve (en baisse/2021)
o 13% des salariés se trouvent sur le genevois (en baisse/2021)

o 19% des salariés se trouvent sur le chablais (en hausse/2021)

Il devra &tre tenu compte de ces déséquilibres dans les décisions a prendre sur la création et/ou le développement de SIAE dans
le département. L'offre doit &tre développée sur le genevois.

v

les sorties en 2022

Volume sorties Analyse des sorties de la SIAE
o dont
sortles
SYNTHESE i vl . :mgil::l l:lonlt | d::t doitt
27\ VN 3 mois ou| sorties aux | durable | o o050 | SMRIOL oo mpiof | SOKES. | of sorties | sorties | % sorties
moins de | examinées g8 fen, durable transition transition positives positives | dynami [dynamiques|
150 h sortie | cdd>6 | = | (cdd<é (fomation lios
activités mois, créa mois, etc) etc)
ets)
CTA Annecy (1) 207 292 43% 62 21% 73 25% 34 12% 169 58%
CTA Arve 52 157 46% 29 18% 39 25% 34 22% 102 65%
CTA Genevois 49 107 52% 3 29% 19 18% 31 29% 81 76%
CTA Chablais 93 124 46% 36 29% 29 23% 13 10% 78 63%
FDI 74 hors SIAE
Total 401 680 45% | 158 23% 160 24% 112 16% | 430 63%

L'analyse des 4 CTA montre au regard des déséquilibres territoriaux évoqués, des résultats qui s’avérent contrastés sur
'accés a I'emploi durable (taux le plus faible 'Arve comme en 2020 et 2019).

Ces résultats présentent les mémes écarts tous types de SIAE confondus si I'on compare le taux dynamique qui synthétise
toutes les formes d'accés a I'emploi ou formations qualifiantes avec un taux qui reste bas sur PArve comme en 2020 et
2019, mais encore plus faible sur le bassin annécien pour la 1°* fois. A relever le taux qui se place positivement au dessus
de la moyenne départementale sur le genevois.

Durée moyenne des parcours

La durée moyenne d'un parcours en AC| pour 1 salarié présent en 2022 estde : 636 heures
La durée moyenne d'un parcours en El pour 1 salarié présent en 2022 estde : 624 heures
La durée moyenne d'un parcours en Al pour 1 salarié présent en 2022 estde : 257 heures
La durée moyenne d'un parcours en ETTI pour 1 salarié présent en 2022 est de : 334 heures

Les moyens mobilisés sur Faccompagnement et 'encadrement techniques des salariés en insertion

Les ACI mobilisent en moyenne 1 ETP CIP pour accompagner 14 ETP salariés en CDDI et 1 ETP ETI pour encadrer 3 ETP
salariés en CDDI

Les El mobilisent en moyenne 1 ETP CIP pour accompagner 13 ETP salariés en CDDI et 1 ETP ETI pour encadrer 4 ETP
salariés en CDDI

Les Al mobilisent en moyenne 1 ETP CIP pour accompagner 11 ETP salariés en contrat d'usage

L’ETTIl mobilise en moyenne 1 ETP CIP pour accompagner 15 ETP salariés en contrat de mission intérim



Adresses utiles

=> Le site du Ministére du Travail, du plein emploi et de I'insertion
www.travail.gouv.fr

=> Le site de la DREETS Auvergne Rhéne-Alpes
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/

= Le site de la DDETS Haute Savoie
www.haute-savoie.qouv.fr

=> Le site de Péle-emploi
www.pole-emploi.fr

=> Le Conseil Départemental de la Haute-Savoie
http://www.hautesavoie.fr

=> Le Conseil Régional Auvergne -Rhéne-Alpes
http://www.auvergnerhonealpes.eu

=> Les clauses sociales
www.socialement-responsable.fr
www.ville-emploi.ass.fr

=> informations utiles sous le lien suivant,

| es prescripteurs habilités - Documentation de l'inclusion (beta.gouv.ir)




PREFET Direction Départementale
de I'Emploi, du Travail

DE LA HAUTE-SAVOIE et des Solidarités

Liberté

Egalité

Fraternité

Vos contacts

a la direction départementale de 'empiloi,
du travail et des solidarités de la Haute-Savoie

Nadine HEUREUX — responsable du département emploi et solidarités
nadine.heureux@haute-savoie.gouv.fr

Gaélle ALLIX — chargée de mission
gaelle.allix@haute-savoie.gouv.fr

Assia LAHMENE - chargée de mission
assia.lahmene@haute-savoie.gouv.fr

Fabienne JEANTET - gestionnaire
fabienne.jeantet@haute-savoie.gouv.fr




